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- 
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LABOUR , EMPLOYMENT, TRAINING & FACTORIES DEPARTMENT 


( Lab - II ) 


REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN “ JUNE AND COIR 

INDUSTRIES ” IN PART-I OF THE SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 
[G . O . Rt. No . 532 , Labour, Employment, Training & Factories (Lab - 11), 23rd April, 2010.) 


PRELIMINARY NOTIFICATION 


The following minimum rates of wages as specified in column ( 3 ) of 
the Schedule below as payable to each category of the employees specified 
in column ( 2 ) thereof in the Scheduled employment in " Jute and Coir 
Industries " including in Part - I of the Schedule of the Minimum Wages Act , - 
1948 ( Central Act 11 of 1948 ) which it is proposed to make after consulting 
the State Minimum Wages Advisory Board in exercise of the powers 
conferred by Sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section ( 2 ) of section 5 of 
the Minimum Wages Act , 1948 (Central Act 11 of 1948 ) is hereby published 
for information of all the persons likely to be affected thereby as required 
under clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act . 


2 . Notice is hereby given that any objections or suggestions in respect of 
the wages as proposed in the Schedule below will be taken into 
consideration , if submitted within the period of two months from the date on 
which the notification is published in the Andhra Pradesh Gazette and that 
any objections or suggestions which may be received with respect thereto 
within the said period will be considered by the Government of Andhra 
Pradesh . Objections or suggestions if any should be addressed to the 
Principal Secretary to Government of Andhra Pradesh , Labour, Employment , 
Training and Factories Department, through the Commissioner of Labour , 
Andhra Pradesh , Hyderabad . 
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SCHEDULE 


NAME OF THE EMPLOYMENT : JUNE AND COIR INDUSTRY 


P 


SI.No . 


Name of the Category 


HAHAHALLI 


Draft basic wage 
to be proposed at 
693 CPI points 


RIITTT 


Y 


Y 


L-LLAIMP-ET-.. 


MLHtt 


HANNA 


M 


- 


HHH 


NUM 


(Monthly ) 

(3 ) 


LULULU 


mn 


WH 


. 


9 


NUM 


th the 


LENT 


2 


11..! 


TraV 


8351. 00 


!" 

1 


tu 


YLT 


Hu 


Sumu 


LLENHAM 


LIVE . my 


TT-. 


- 


- 


7932 . 00 


. 


6161. 00 


WULUI 


+ 


LLLLLLLLLL 


PAM 


ELLYUPP 


( 2 ) 
JUTE INDUSTRY 
GENERAL CATEGORIES 
Production Manager 
Commercial Manager / Accounts 
Officer/ Manager 
Supervisor/ Accountant 
Clerk /Cashier /Stores Assistant/ 
Steno - Typist / Computer Operator / 
Typist 
Darwans / Head Security Guard 
Hawaldar /Peon / Attender / Office 
boy / Security Guard / Watchman / 
Scavenger / Sweeper / Mall / 
Waterman 
HIGHLY SKILLED 
Plant Incharge / Engineer 
SKILLED CATEGORIES 


! 


5747 .00 


- 


- 


MYYTYV 
uLhu. 


- 


- 


- 


- 


tum 


AL 


MH. 4444 


Vort 


WAUMINIUMRL 


5518 . 00 


- - - GUMI 


4 


. 


5274 .00 


LU1uarilTTT 


M 


LUME 


KYN 


10HU . 


MTV 


41 VLTMSH 


ELMA 


MU 


LLLLL 


TURI 


1 


7932 .00 


PAS 


HHWW.TV 


bein 


What 


HHHHHHH 


Wurth 


SAMT 


WYWROTTUNURITA 


6161.00 


Warm 


W 


.44 


WOTW 


P 


..rtuJIL 


Electrician / Fitter / Mechinist / 
Turner / Mechanic / Machine 
Operator / Weider / Carpenter 
SEMI SKILLED 
Batchmer/ Twister / Spinner / Roller 
/ Bundler / Packer 
UNSKILLED CATEGORIES 


LLAWN 


LILY 


- 


H 


. 


. 


. 


. 


4. 


215 . 00 


Daily 


11 


· 


Perbale 


WWW 


VIT 


Uuum 
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ILUA 


TALMWm 


LALITHH 


-T 


TW 
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. 
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,4 


m 


141 


PW- IATTTT 


206 .00 


-- 


- 


- 


- 


- 


HT 


YAHU 


MUUTOTT 


. 


VI 


Daily 


Mazdoor/ Badlies /Casual Labour 
Daily Labour in un - skilled jobs/ 
Loading or unloading operations 
( for each type of work ) 
PIECE RATE WAGES 
SEMI SKILLED CATEGORIES 
For weighing and baling of loose 
Jute 
| Baling of Loose Jute 


Perbale 


WALI 


HHHw 


TATT 


LUYPATY 


HHHHHHHHH 


ur. 


WMN - - - 


215 .00 


37 .00 


HULP 


HHWWW 


WIN 


L 


uther 


12 


215 . 00 


29 . 00 


ELUT 


th 


MAL 


Tuw 
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13 


215 . 00 
215 .00 


24 . 00 

7 . 00 


L 


-LL 


For baling of sample bale . . 
For human work 
UNSKILLED 
For loading and unloading of bales 
For unloading of loose Jute 
COIR INDUSTRY 


--Yu 


15 


206 . 00 
206 . 00 


8 . 50 
4 .50 


16 


MONTHLY 


6161. 00 
5747 .00 


- Tm 


U 


RUIETER 


5274 . 00 


5889 .00 
Daily 


Piece rate 


OFFICE & GENERAL CATEGORIES 
Superinvisor / Accountant 
Clerk ! Cashier/ Steno / Typist 
Security Guard / Watchman / 
Sweeper / Scavenger / Labour 
engaged in regular basis 
SKILLED CATGORIES 
Machine Operators 
COIR ( FIBRE ) 
SEMI SKILLED 
Labour engaged in piece rate work 
Coir mattresses (each ) 
Cocobromms ( each ) 
Fibre mat ( each ). 
Karnalic mat ( each ) 
Coir Painting ( per kg ) 
Coir Mating ( each ) 
Coir Rope (per kg) 
Packing 
Loader /Unloader /General Labour 
PALIIYARAH FIBRE 


LVULL 


T. 


- 


206 . 00 
206 .00 
206 .00 
206 .00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 .00 
206 . 00 
206 . 00 


- - - 
54 .00 

2 .50 
32 . 00 
32 .00 
19 . 25 
37 .00 
35 . 00 


-. 


LU 


12 


13 


14 


Piece rate wages 
per 50 kgs 


- 


-. 


SEMI- SKILLED 


.. . 


.---- 


- 


--- 


Rs. 


- 


15 


406 .00 


16 


-F 


404 . 00 
368 .00 


17 


--- 


- 


- 


-. 


-. 


.-. 


---- 


18 


-WILTT 


- 


. 


Superior Fibre / Inter Quality Fibre / 
Market Superior 
Special Ordinary (West ) 
Special Ordinary 
West Ordinary / WAQ Quality / Dry 
Ordinary 
Tapper quality / Pana ( sizing ) and 
knoting 
White Maniyalam / Colour 
Maniyalam 
| Colour Maniyalam for Hairing 


304 .00 


- 


-- 


.- 


.- 


. 


- 


- 


- 


- 


19 


161. 00 


- 


-- 


20 


552 . 00 


21 


613 .00 


IL . 222W - LL LLL 
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7 


- 


-. 


22 


Brown Maniyalam 


670 . 00 


- 


23 


222 . 00 


24 


25 


For drying tanne Fibre & Hearingi 
Param Fibre Hairing and Knoting 
Param Knoting 
Sizing , Cleaning and knoting 
Drying of tank fibre 
For Beaping and knoting 
For param (sizing )/ For Fibre 
knoting 
For knoting fibre patron 


202 . 00 
156 .00 
100 .00 
110 . 00 


N 


= 


28 


92 .00 


29 


549 . 00 


30 


Fibre sorting and cutting by 
Machines for Hand (per tonne ) 


672 . 00 


294 .00 


31 


32 


Tieing and Bundeing of Putukuvery / 
6 " Piece below cutting / Fibre param 
( sizing and knoting ) 
For sorting per tonne 
For single cutting and knoting and 
sizing and bundling 


112 . 00 


U1 


TURLU 


UN 


33 


199 .00 
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NOTE 


1 . ( a ) Un Skilled work is one which involved simple operation requiring !ible . 
or no skill or experience on the job 
( b ) Semi Skilled work is one which involves some degree of skill acquired 
through experience on the job and which is capable of being performed 
under supervision or guidance of a skilled employee and includes un skilled 
supervisory work . 
( c ) Skilled work is one which involves skill acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice in a technical vocational 
institution and the performance of which calls for initiating accuracy and 
judgment . 
( d ) Highly skilled is one which involves skili or compliance or extraordinary 
degree and supervisory abilities. 


2 . Where any category of employee is actually in receipt of higher rate of 
wages than those specified above shall continue to be paid such higher 
wages . 


3 . If any categories employed in this employment are left out they should 
not be paid less than the minimum rates of wages fixed in the category of 
workers , being the same and similar category of work in this employment. 


4 . To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , which 
includes the rest day wages. 


5 . Where the nature of work is the same , no discrimination on payment of 
minimum rates of wages should be made in respect of male and femals 
Workers . 


6 . Where piece rate workers are employed the remuneration paid to each of 
them for a normal working day shall not be less than the minimum wage 
fixed for a general worker being similar work , calculated on the basis of 8 
hours a day. 


7 . For a work beyond normal working hours the employees shall be paid at 
the double the ordinary rates of wages . 


8 . A minimum rate of Rs. 5 . 00 in addition to the wages may be paid for all 
categories of workers who are working in the night shift . 


BHANWARLAL , 
Principal Secretary to Government. 
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1948 , కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి 1వ భాగంలోని "జనపనార , పీచు పరిశ్రమల " 

లో పనిచేస్తున్న ఉద్యోగుల కనీస వేతనాల రేట్ల సవరణ 


[జి .ఓ. ఆర్ టి . నెం. 532 ,కార్మిక, ఉపాధికల్పన, శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు (కార్మిక.II)శాఖ , తేది : 234 - 2010 .] 


ప్రాథమిక ప్రకటన 


" 1948 , కనీస వేతనాల చట్టం (1948లో 11వ కేంద్ర చట్టం ) లోని 3వ విభాగపు (1) వ 
ఉప -విభాగం , 5వ విభాగపు (2)వ ఉప -విభాగం ద్వారా లభ్యమైన అధికారాలను పురస్కరించుకొని 
రాష్ట్ర కనీస వేతనాల సలహా మండలిని సంప్రదించిన తరువాత , 1948 , కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 
11వ కేంద్ర చట్టం ) అనుసూచి 1వ భాగంలో చేర్చిన "జనపనార, పీచు పరిశ్రమ " లలోని అనుసూచిత 
ఉపాధిలో నియమితులైఈ దిగువ అనుసూచి 2వ గడిలో నిర్దిష్టపరచిన ఉద్యోగుల ఒక్కొక్క వర్గానికి 
చెల్లించదగు విధంగా అనుసూచిలోని 3వ గడిలో నిర్దిష్ట పరచినట్లుగా , ప్రతిపాదించే ఈ క్రింది కనీస 
వేతనాల రేట్లను , సదరు చట్టంలోని 5వ విభాగపు ( 1)వ ఉప -విభాగం ( బి ) ఖండం క్రింద కోరిన విధంగా 
అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరి సమాచారం నిమిత్తం ఇందుమూలంగా ప్రచురించడమయింది . 


2. ఈ క్రింది అనుసూచిలో ప్రతిపాదించిన విధంగా వేతనాలకు సంబంధించిన ఏవేని ఆక్షేపణలు 
లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ఈ ప్రకటనను ప్రచురించిన తేదీ నుండి రెండు నెలలలోపల 
సమర్పించినట్లయితే, అట్టి ఆక్షేపణలను లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి 
తీసుకుంటుందని , సదరు కాలపరిమితి లోపల ఇందుకు సంబంధించి అందే ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా 
సూచనలను కూడా పరిశీలిస్తుందని ఇందుమూలంగా తెలియజేయడమయింది . ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా 
సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్కార్మికశాఖ కమీషనరుగారి ద్వారా ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ 
కార్మిక , ఉపాధికల్పన, శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీల ముఖ్యకార్యదర్శిగారికి పంపాలి . 
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అనుసూచి 
ఉపాధి పేరు :జనపనార, పీచు పరిశ్రమ 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


వరుస 
సంఖ్య 


693 సీపీఐ పాయింట్ల వద్ద 
ప్రతిపాదించవలసిన 
ముసాయిదా మూల వేతనం , 

( నెలవారీగా ) 


12 


ఎ . జనపనార పరిశ్రమ : 
| సాధారణ వర్గాలు : 


AMALA 


1 . 


- 


- 


2 . 


8351 . 00 

7932 . 00 
6161 - 00 
5747 . 00 


3 . 


-- 


ప్రొడక్షన్ మేనేజరు 
కమర్షియల్ మేనేజరు / అక్కౌంట్స్ ఆఫీసరు / మేనేజరు 
సూపర్వైజరు / అక్కౌంటెంటు 
క్లర్కు / క్యాషియరు /స్టోర్సు అసిస్టెంటు /స్టెనో - టైపిస్టు | 
కంప్యూటరు ఆప రేటరు / టైపిస్టు 
డార్వాన్లు | హెడ్ సెక్యూరిటీ గార్డు 
హవల్దారు / ప్యూను / అటెండరు /ఆఫీసు 
బాయ్ 
సెక్యూరిటీ గార్డు !వాచ్మన్ / స్కావెంజరు / స్వీపరు | 
మాలి / వాటర్మన్ 


5518 . 00 


5274 . 00 


అత్యధిక నైపుణ్యంగల కార్మికులు : 


HT 


PATHY 


ప్లాంట్ ఇన్ ఛార్జి / ఇంజనీరు 


7932. 00 


III . నైపుణ్యంగల వర్గాలు : 


THHHHHHH 


HHHHHHHH 


I 


6161 , 00 


8 . ఎలక్ట్రిషియన్ /ఫిట్టరు / మెషినిస్టు / టర్నరు/ మెకానిక్ ! 

మెషీన్ ఆప రేటరు /వెల్డరు /కార్పెంటరు 


100 
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| 


IV. పాక్షిక నైపుణ్యంకలిగిన వర్గాలు ! 

బ్యా మర్ / ట్విస్టరు / స్పిన్నరు /రోలరు / బండ్లరు / ప్యాకరు 


215. 00 


HI 


. 


బేలు ఒక్కింటికి 


HHHHHHH 


HHH 


mallu 


- 


- 


రోజువారీ 
206 ,00 


V. నైపుణ్యంలేని వర్గాలు 

మజ్జూరు !బాడ్లీలు /దినసరి కార్మికులు | 
నైపుణ్యంలేని దినసరి కార్మికులు 
లోడింగు లేదా అన్లోడింగు కార్యకలాపాలు 

( ప్రతి ఒక్కరకమైన పనికి ) 
VI. చాలీవారీ రేటు వేతనాలు : 

పాక్షిక నైపుణ్యం కలిగిన వర్గాలు: 


దినసరి 


బేలు ఒక్కింటికి 


T 


- 


- 


- 215. 
00 


215. 00 


37. 00 


11 . విడిగావున్నజనపనారను తూకంచేసి , 

బేలింగు చేయడం 
విడిగావున్నజనపనారను బేలింగు చేయడం 
శ్యాంపుల్ బేలను బేలింగు చేయడం 
మానవ పని 


215 . 00 


29. 00 
24 . 00 


215. 00 


215 . 00 


27 . 00 


నైపుణ్యం లేని వర్గాలు 


. 


. 


15 . బేళ్లను ఎత్తడం , దించడం 
16 , విడిగావున్నజనపనారను దించడం 


206 .00 
206 . 00 


8 . 50 
4 ,50 


నెలవారీ వేతనం 


పీచు పరిశ్రమ , 
కార్యాలయ, సాధారణ వర్గాలు 1 


6161 , 00 
5747. 00 


సూపర్‌వైజరు / అక్కౌంటెంటు 
క్లర్కు / క్యాషియరు |స్టేనో / టైపిస్టు 

సెక్యూరిటీ గార్డు /వాచ్ మన్ / స్వీపరు / 
స్కావెంజరు / రెగ్యులరు ప్రాతిపదికపై 
నియమితులైన కార్మికులు . 


5274 . 00 
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నైపుణ్యం కలిగిన వర్గాలు : 


నెలవారీ వేతనం 


మెషీన్ ఆపరేటర్లు 


5889, 00 


పీచు ( ఫైబర్ ) పరిశ్రమ : 
పాక్షిక నైపుణ్యం కలిగిన వర్గాలు : 


దినసరి వేతనం 


చాలీవారీ రేటు 


THAM 


THHHHH 


చాలీవారీ రేటు పనిలో నియుక్తులైన కార్మికులు 

కాయిర్ మెట్రిసెస్ (ఒక్కొక్కరికి ) 
1. బ్రూమ్స్ (ఒక్కొక్కరికి ) 
8 . ఫైబర్ మ్యాట్ (ఒక్కొక్కరికీ ) 
9 . కార్నాలిక్ మ్యాట్ ( ఒక్కొక్కరికి ) 

కాయర్ పెయింటింగు (కిలోకు ) 
11 . కాయిర్ మ్యాటింగు (ఒక్కొక్కరికి ) 

పీచు తాడు (కిలో గ్రాముకు ) 
13. ప్యాకింగ్ 
14 . లోడరు / అన్లోడరు / సాధారణ కార్మికులు 


206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 
206 . 00 


54 . 00 

2. 50 
32. 00 
32 . 00 
19 . 25 
37 . 00 
35 . 00 


. 


. . 


206 . 00 


పాలియరా ఫైబర్ 
పాక్షిక నైపుణ్యం కలిగిన వర్గాలు: 


50 కిలోలకుచాలీవారీ రేటు 


- 


- 


. 


- 


406 . 00 


15 . సుపీరియర్ ఫైబర్ / ఇంటర్ క్వాలిటి ఫైబర్ | 

మార్కెట్ సూపర్‌వైజర్ 
16 . స్పెషల్ ఆర్డినరీ ( వెస్ట్ ) 
17 . స్పెషల్ ఆర్డినరీ 
18 . వెస్ట్ ఆర్డినరీ / వాక్ క్వాలిటి / డ్రై ఆర్డినరీ 
19 . ట్యాపర్ క్వాలిటి / పాన ( సైజింగ్ ),క్నాటింగ్ 

వైట్ మనియాలం / కలర్ మనియాలం 
హెయిరింగ్ కోసం కలర్ మనియాలం 

బ్రౌన్ మనియాలం 
23. టానె ఫైబర్ ను ఎండబెట్టడం 
కోసం హెయిరింగ్ / 

పరమ్ ఫైబర్ హెయిరింగ్ , క్నాటింగ్ వేయడం 


404 . 00 
368 . 00 
304 . 00 
161 , 00 
552 . 00 
613 . 00 
670 . 00 


- - - 


- 


222 . 00 


--- - - - - - - 
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202. 00 
156 . 00 
100 . 00 
110 . 00 

92 . 00 
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24 . పరమ్ క్నాటింగ్ 
25. సైజింగ్, క్లీనింగు , సాటింగ్ 
26. ట్యాంక్ ఫైబర్ ను ఎండబెట్టడం 
27. బీపింగ్ , క్నాటింగ్కోసం 
28 . పరమ్ (సైజింగ్కోసం / ఫైబర్ క్నాటింగ్కోసం - - - 
29 . క్నాటింగ్ ఫైబర్ పాట్రన్ 
30 . మెషీన్లచే ఫైబర్ సార్టింగ్ , కటింగ్ ఒక్కొక్కరికి (టన్నుకు ) -- 
31 . పుటుకువేరి టైయింగ్ , బండింగ్ /6 " పీస్ బిలో కటింగ్ , 

ఫైబర్ పరమ్ ( సైజింగు / నాటింగు ) 
32. వేరుచేయడానికి (టన్నుకు ) 
33 . సింగిల్ కటింగ్ , నాటింగ్, సైజింగ్ , బండ్లింగ్కోసం -- - 


549. 00 
672 . 00 


294 . 00 


112. 00 


199 . 00 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


గమనిక 


( 1) (ఎ ) 


నైపుణ్యం లేని పని అంటే , నైపుణ్యం లేని ఉద్యోగ వర్గంలో మామూలు పని చేరి 
ఉంటుంది . ఆపనిలో కొద్దిపాటి పరిజ్ఞానం ఉంటేచాలు నైపుణ్యం లేదా అనుభవం 
ఉండవలసిన అవసరం లేదు . 


( బి ) పాక్షిక నైపుణ్యం గలపని అంటే , పాక్షిక నైపుణ్యం గల ఉద్యోగ వర్గం పనిలో అనుభవం 

ద్వారా గడించిన నైపుణ్యంగల స్థాయి చేరి ఉంటుంది . నైపుణ్యంగల ఉద్యోగి పర్యవేక్షణ 
క్రింద లేదా మార్గదర్శకత్వం క్రింద సమర్థవంతంగా ఆ పనిచేస్తూ ఉండాలి . ఇందులో 
నైపుణ్యం లేని పర్యవేక్షణ పని కూడా చేరి ఉంటుంది . 


( సి ) నైపుణ్యంగల పని అంటే , నైపుణ్యంగల ఉద్యోగవర్గానికి పనిలో అనుభవంద్వారా లేదా ఒక 

సాంకేతిక వృత్తి విద్యా సంస్థలో అప్రెంటిస్ గా శిక్షణ పొందడం ద్వారా పొందిన నైపుణ్యం 
ఇందులో చేరి ఉంటుంది . ఈ నైపుణ్యం ప్రావిణ్యత ఖచ్చితత్వాన్ని , నిర్ణయతత్వాన్ని 
కలుగజేస్తుంది . 


(డి ) అత్యధిక నైపుణ్యం గల పని అంటే , నైపుణ్యం లేదా పాటింపు లేదా అసాధారణ స్థాయి , 

పర్యవేక్షక సామర్థ్యాలు చేరి ఉంటాయి . 
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2 . 


ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి , పైన నిర్దిష్ట పరచిన వేతనాల రేట్ల కంటే వాస్తవంగా 
అధిక వేతనపు రేట్లు పొందుతున్నట్లయితే , ఆయనకు అట్టి అధిక వేతనం రేట్ల చెల్లింపును 
కొనసాగించాలి . 


3. 


ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలివేసినట్లయితే, వారికి ఈ ఉద్యోగంలో 
సమానమైన అదే విధమైన పని వర్గంగా వున్న కార్మిక వర్గానికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్ల 
కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు . 


దినసరి రేటును లెక్క కట్టడానికి నెలసరి రేటును 26తో భాగించాలి . ఇందులో విశ్రాంతి దినం 
వేతనాలు చేరి వుంటాయి . 


5. 


పని స్వభావం ఒకటే అయినపుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి కనీస వేతనాల 
రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణపాటించరాదు . 


చాలీవారీ రేటు కార్మికులు నియమితులైన చోట వారికి సాధారణ పని దినానికిగాను వారికి 
ఒక్కొక్కరికి చెల్లించే ప్రతిఫలంరోజుకు 8 గంటల ప్రాతిపదికపై లెక్కకట్టేఅదే విధమైన పనిలో 
సాధారణ కార్మికునికి నిర్ణయించిన కనీసవేతనం కంటే తక్కువ ఉండరాదు . 


1 . సాధారణ పని గంటలకు మించిన పనికి సాధారణ వేతనాల రేట్లకు రెట్టింపు వేతనాన్ని ఆ ఉద్యోగికి 

చెల్లించాలి . 


రాత్రి షిఫులో పనిచేస్తున్నట్టి అన్ని కార్మిక వర్గాలకు వేతనాలకు అదనంగా రూ . 5 . 00 వంతున 
కనీస రేటును చెల్లించనగును . 


భన్వర్ లాల్ , 
ప్రభుత్వ ముఖ్య కార్యదర్శి . 
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پردیش 


گیا 
۔ 
او 
۔ 
ایم 
۔ 
الیں 
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ضمیہ 
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اند 


لوم 


، 
15 
سم 


| 
- 
- 


- 


. 
، 
5 


سم 


. 
. 
وجه 
) 


، 
ك 
۲۹ 


نیم 
مارتنر 
یا 
ح 
کی 
زرا 
که 
/ 
ولیمر 
/ 
اسپیشرارولرربنڈل 
. 
. 
و 
۲ ۵ 
ناروا 
و 
پار 
کرنے 
والا 
شهر 
زرند 
زمرہ 
جات 

في 
لها 
مردرر 
اٹلی 
/ 
اتفاقی 
مزدورانی 
هنرمند 
لمنسوں 
میں 
پر 
میر 
مزدور 
/ 
لوڑ 
یا 
ان 
لوڑ 
ن 
ے 
کار 
با 
زیر 
نوعیت 
کے 
کام 
کی 
بابت 
لیا 
نا 
یار 
احمر 
میں 

نیم 
سنرمند 
زمرد 
بات 
بولے 
بیث 
سن 
کے 
وزن 
کرنے 
اور 
سما 
بنانے 
کی 
. 
. 
as 
) 
۲ 
کے 
بٹ 
سن 
کی 
گٹھ 
سازی 

نون 
لینے 
کی 
کیا 
سازی 
فرد 
سے 
کمار 
کی 
بابت 
اخیر 
هنرمند 
| 
کمٹھول 
کی 
لوڈ 
عرب 
اور 
ان 
نون 
کی 
بابت 
۹۶ 

. 

۰ 
. 
. 
هیہ 
کے 
ا 
ن 

کی 
آن 
لوڈنگ 
کی 
بات 
. 
. 
۲۰۹s 
| 
نامه 
کلی 
هنعورت 
دفتری 
و 
عام 
زمره 
بات 
سیروائی 
نرر 
/ 
مراسم 
با 

. 
. 
کا 
- 
1 
ابرها 
را 
کمی 

ایئر 
لائینز 
/ 
ایئرپسٹ 
. 
. 
کاک 
۵۷ ایک 
بوٹی 
گارڈ 
ریوی 
را 
در 
کاروب 
کی 
کمی 
کی 
بی 
بی 
ها 
باقاعدہ 

اس 
پر 
روزا 
رندر 

نرمتر 
زمروبات 
من 
مارٹر 
| 
ارد 
( 
فاشر 
) 

و 
به 
دلیل 
کمار 


rios ... 


Yes . . 


۲۵ ، ۰ 


. 
. 
وا 


ه 
) 


. 


5 
ے 


ماند 


هههه 


ل 


= 


و 


- 


( Ans. . 
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۲۰۱۶۰۰ 


امام 


۲ 15، 
۲۹۵۰۰ 


۲ 53. 

5. - 
۲۲۶، 
( ۹۶۳ 

5 ، 


. 
، 
ي 


م 


) 
۱۲ 


45، 


اور 
ممبر 


، 
رحم 


بعد 
مشاهده 
همه 


مه 


| | ۹۶ .. 


منیم 
نرسند 

لیا 
و 
ما 
را 
سیرت 
میں 
مشغول 
مندور 
. 
. 
و 
۲۰۰۹ 
وارد 
کنی 
میانرسل 
( 
من 
) 

، 
45 
، 
وه کوروس 
( 
فی 
) 
| 
نایریا 
( 
نی 

ارنا 
کب 
جائي 
رفي 
) 
نارہ 
کلی 
لینٹر 
( 
فی 
کلوگرام 
) 

ناره 
کی 
موٹائی 
( 
نی 
اناره 
کی 
دی 
( 
فی 
کلوگرم 
) 
، 
1 
- 

بيا 
لن 
لوڈ 
لما 
نے 
وا 
له 
/ 
لوجو 
اتارا 

ا 
/ 
عام 
. 
، 
و 
هم 
البيرا 
ماٹر 

في 
۵۰ 
کلوگرام 
میرلیا 
انکار نیم 
نایزر 
| 
اعلى 
وايبر 
اول 
را 
در 
رانا 
بر 
اعلی 
بازاری 
. 
. 
. 
. 
. 
و 
. 
ح 
خصوصی 
عام 
( 
مغربی 
) 
خصوصی 
عام 
مطرزی 
عام 
/ 
ژبلي 
القسم 
ال 
عام 

، 
کے 
، 
سم 
یا 
میریم 
/ 
بنا 
( 
پیمائیش 
او 
را 
نٹھ 
باڑهنا 

ولا 
ان 
سفير 
منيا 
لم 
/ 
رنگین 
منيا 
لم 
می 
بر 
روئے 
رنگین 
منالم 
اشنے 
ای 
برای 
تبریک 
فرار 
کی 
بابت 
ب 
) 
فانی 
برای 
م 
ا 
- 
- 
ا 
یلام 


همه 


مع 
عمله 


جرنیں 


، 
، 
و 
۹ 
. 
ک 


، 
، 
كل 
، 
، 
و 
. 
. 


dar ، 


، 
وم 


. 
. 
و 
، 
ا 
) 


ادامه 


لارا 
نفقات 
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لے 


وا 


بیمالی 


، 
صفائی 
اور 
گا 
نٹ 
ازمنا 


۶۶۰ 


F 


تھے 
اس 


qrso 


F 


اپرم 
رہیمالیشی 
بایت 
/ 
نامیرا 
کام 
۔ 
۔ 
۔ دیا 
اور 
ان 
کی 
ناک 
کا 
بہت 
شرکت 
- 
- 


ههههههه 


س 


yarsoal 


FI 


و 
نا 
اور 
بیٹھے 
انارکل 
سے 
ملے 
ان 
کے 
۔ 


۔ 
. 
. 
د 
۲۹ 


ترے 
نا 
ئبر 
میرم 
( 
بیلی 
وا 
نرو 
از 
منا 
ملی 

- 
ای 
ساری 
ترانش 
او 
را 
برای 
بار 
شمع 
آجر 
نما 
اور 
نماسازی 


انا 
ما 


را 
ز 


نے 


ن 


ل 


- 
- 


ا 


ز 


- 


زرق 
١ 
- 
( 
الف 
) 
غیر 
هنرمند 
کار 
وہ 
ہے 
جو 
سہل 
مرات 
براغام 
د 
بابائے 
اور 
عملی 
اقام 
کی 

میں 
عبادت 
یا 
تقریر 
کا 
دفل 
کم 
پورا 
نہ 
ہو 
۔ 
اب 
ہم 
بریزر 
کار 
وہ 
ہے 
جس 
میں 
کام 
سے 
گھر 
کی 
بنیاد 
میرمہارت 
کی 
ابد 


:کہ 


امام 


ابو 


محمد 


داد 


ههههه 


بر 
ضرورت 
ہے 
اور 
مجھے 
ما 
برملازم 
کی 
نگرانی 
باربری 
میں 
انعام 
دیا 
جاسکتا 

اور 
جب 
میں 
غر 
ون 
نگرانی 
کا 
کام 
بھی 
شامل 
ہے 
. 

ر 
ہنرمند 
اردہ 
ہے 
میری 
مهارت 
کام 
کے 
تیرہ 
کے 
ذریم 
با 
سی 
غنی 
از 
واران 
ادارہ 
میں 
اور 
کار 
آموز 
کی 
تربیت 
کے 
ذریہ 
حاصل 
کی 
جائے 
اور 
عملی 
انجام 
دہی 

میں 
صحت 
و 
صداقت 
اور 
فیصلہ 
سازی 
کا 
دخل 
ہو 
۔ 
( 
د 
) 
اعلی 
سہنرمند 
وہ 
ہے 
جس 
میں 
انهارت 
الحمل 
یا 
غیر 
معمولی 
و 
او 
امارا 
" 

صلاحیتوں 
کا 
دل 
ہو 
۔ 


میدهد 
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م 


۲ 
- 
جہاں 
کوئی 
زمرہ 
ملزم 
حقق 
مذکورہ 
بالا 
صراحت 
سے 
اعلی 
مشرع 
أثمرت 

امل 
مربا 
ہو 
تو 
اسے 
الى 
اعلى 
جرستیں 
برستورا 
در 
کی 
جائینگی 
۔ 
۔ 
اس 
ملازمت 
مزا 
میں 
کوئی 
زمرے 
مان 
چھوٹ 
جا 
ئیں 
ترافی 
ملازمت 
فرا 

کے 
اسی 
نوعیت 
کا 
نام 
انجام 
دینے 
والے 
مزدوروں 
کے 
زمرے 
لئے 
مقروه 
اقل 
ترین 
رت 
نے 
کم 
دانہ 
دیا 
جایئے 
۔ 
ہے 
۔ 
برسبه 
اجرت 
معلوم 
کرنے 
کے 
لئے 
مایان 
برتر 
۲۷ 
سے 
لقيم 
لیا 

ایام 
میں 
آرام 
کے 
دن 
کی 
بھی 
اجرتیں 
شامل 
دیں 
گی 
ا 
" 
. 
جہاں 
کام 
کی 
نرمیت 
یکساں 
ہر 
ت 
مرد 
و 
عورت 
مزدور 
کی 
مورت 
میں 
اقل 
ترین ر 
ابرت 
کی 
ارامیلی 
میں 
کوئی 
امتیاز 
روان 
لما 
جا 

نا 
۔ 
- 
جہاں 
مزدور 
بلیانا 
کار 
پر 
مامور 
ہیں 
ان 
میں 
سے 
ہرابی 
کو 
امام 
کے 
دن 
کے 
لئے 
جرسادہ 
پایا 
گیا 
وہ 
عام 
مندر 
کیلئے 
یکساں 
کا 
م 
کیلے 
لومبر ، 
گھنٹے 
کی 
اساس 
پر 
حرب 
کئے 
گئے 
مقره 
اقل 
ترین 
اجبرت 
سے 
کم 
نہ 
ہو 
گا 
۔ 
کے 
تمام 
اوقات 
کار 
سے 
زائر 
کام 
کی 
بابت 
ملازمین 
کوعام 
مشرد 
أحمرت 
سے 

دوگنی 
اجرتیں 
ادا 
کی 
حبابٹنگیں 
۔ 
- 
رات 
کی 
شفٹ 
میں 
کام 
کرنے 
وا 
نے 
تمام 
زمسروں 
کے 
ملازمین 
رو 
انکی 
) 
جبرترں 
سے 
ولاده 
ال 
ترین 
. 
. 
. 
و 
رویر 
کی 
شرح 
سے 
اجرتیں 
ادا 
کی 
جائیں 

اکھنور 
کال 


معده 
به 


بها 


گیر 


بع 


میر 


صدر 
مستمر 
را 
ر 
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REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN “ HOSTELS OF ALL COLLEGES 

AND ALL OTHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS ” IN PART- I OF THE SCHEDULE OF THE 
MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 
[G .O . Rt. No. 533, Labour, Employment, Training & Factories (Lab - II), 23rd April, 2010 .) 


PRELIMINARY NOTIFICATION 


The following minimum rates of wages as specified in column ( 3 ) of 
the Schedule below as payable to each category of the employees specified 
in column ( 2 ) thereof in the Scheduled employment in " HOSTELS OF ALL 
COLLEGES AND ALL OTHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS " including in 
Part - I of the Schedule of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 
1948 ) which it is proposed to make after consulting the State Minimum 
Wages Advisory Board in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) 
of section 3 and sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 
1948 ( Central Act 11 of 1948 ) is hereby published for information of all the 
persons likely to be affected thereby as required under clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of section 5 of the said Act . 


e Schedule of the EDUCATIONAL Yment in "HOSTELS Decified 


2 . Notice is hereby given that any objections or suggestions in respect of 
the wages as proposed in the Schedule below will be taken into 
consideration , if submitted within the period of two months from the date on 
which the notification is published in the Andhra Pradesh Gazette and that 
any objections or suggestions which may be received with respect thereto 
within the said period will be considered by the Government of Andhra 
Pradesh . The objections or suggestions should be addressed to the Principal 
Secretary to Government of Andhra Pradesh , Labour , Employment , Training 
and Factories Department, through the Commissioner of Labour , Andhra 
Pradesh , Hyderabad . 
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ham 


wmY 


O 


n 


- m 


. 


SIAALMTY 


- - - 


SCHEDULE 
NAME OF THE SCHEDULED EMPLOYMENT : " HOSTELS OF 
ALL COLLEGES AND ALL OTHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 


T 


When 


3 


-ULUH 


H 


Y 


AT " 


UzVT. 


? 


SI.No . 


4 


Name of the Category 

( 2 ) 


4wTTTANUL 


Livwww 


.THE 


- 


Basic Wage 
Fixed 

( 3 ) 
Rs . 


- 


- 


minutu 


YURI 


Lumikh 


tuh my 


putu HTVLL - 


Low 


- 


urvu min 


k 


rythm 


mm 


- 


.. 


. 


kirah141-u. 


Lerro 


Y 


-Luurrr1 


LLH 


4 :44 


LYYNYURL 


. 


YYHL - - 


YILAT 


CATEGORY - A 


ITITAS+ 


Lu 


14LALAT. 

SK 


LLUTTII UTILIT 


1SPYHR74, 14419H01 7 - 


1 


LAT 


I HLVYY14144 HVITTU 


TIL 


74 W 


T 


-44 


HM 


-V 


I 


S 


UL4 -71ALTY 


- 


Warden /Manager 


7174 . 00 


to.--..LIIITMA 


HYWHYLLI +HII 


W 


ITHIN 


* 


* 


* 


" 


Y 


Yr 4 WIRTUV _ 4 + 4 W 


ATT 


rrun-14IVLTTTTTT- 


CATEGORY - B 


Y 


u 


-MELWYST 


ALLWYMMLU-1.TITVLMutt 


MwithLATIM . 


Accountant / Supervisor / Sark 5857 .00 
Master / Head cook 
CATEGORY - C 


LUTTNTTTT-m..LL 


* * 


mm 


Y 


ALLET 


HTI 


Witw . 


win 


WHIHYLLY 


YULEYuwwm4r 


. TUTYFULLUP- 


. 


H.AT 


. 
. 


Cashier / Store Keeper / Clerk / 5417 . 00 
Typist / Electrician | Store Clerk 
/ Asst. Cook / Supplier / Grinder 
CATEGORY - D 


& 


1.LI 
-II- 

I 


vnim 


Varth 


FLYTTYMUILTY. MY 


LTYMumrY + 

Y 


24 


Trror : 


LL 


m. 


HYURULU YHEDE 


44..yuy.- 


.. 


ru 


5 


IVIT 





HR 


LER 


WWXY 


+ LULLH44. 

YAMU 


" MyRTY + 

44UT 


H 


-t 


...wir 


Mini 


TITT 


Helper / Rice Cleaner / Cleaner 5196 . 00 
! Reading Room / Boy / Store 
Boy / Games Boy / Gardener / 
Sweeper / Watchman / Attender 
/ Scavenger 


runun 


withTTL 


rarne.GMA 


nin+LAURA 


Muh 


The 


. 


WW . H 


trum 


.t 


ILLIULUI 


NYOTU 


LULLLLWWLLLLLLWYTHUHU 


IYM 


+ 144 - 


IEJI 


. . 


. 


COST OF LIVING ALLOWANCE 


2 


- 


LT 


Leite LYTY 


The minimum basic rates of wages fixed are linked to the Consumer 
Price Index Numbers for the industrial workers at 662 points (Base Year 
1982 = 100 series ). The Commissioner of Labour shall notify the Cost of 
Living Allowance for every six months i.e . 154 April and 1st October of the 
calendar year for this purpose , average rise in the State Industrial Workers 
consumer Price Index numbers for half year ending December and June 
respectively shall be taken into account . For every rise of one point over and 
above 662 points , an increase of Rs. 7 . 80 (Rupees seven and paise eighty 
only ) per point per month shall be paid as dearness allowance to all the 
categories covered in the Scheduled employment . 


T 
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NOTE 
1 . If any categories employed in this employment are left out they should 
not be paid less than the minimum rates of wages fixed in the category or 
the workers being the same and similar category of work in this 
employment. 


fV 


2 . To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 
which includes the rest day wages. 


3 . Where the nature of work is the same, no discrimination on the 
payment of minimum rates of wages should be made in respect of male and 
female workers . 


4 . Where any category of employee is actually in receipt of higher rate of 
Wages than those specified above shall continue to be paid such higher 
wages on the basis of 8 hours a day . 


BHANWARLAL , 
Principal Secretary to Government. 
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1948 , కనీస వేతనాల చట్టంలోని అనుసూచి 1వ భాగంలోని " అన్ని కళాశాలల అన్ని ఇతర 

విద్యా సంస్థల వసతి గృహాలలో " పని చేస్తున్న ఉద్యోగుల కనీస వేతనాల రేట్ల సవరణ 
[జి .ఓ. ఆర్ టి . నెం. 533,కార్మిక , ఉపాధికల్పన,శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు ( కార్మిక. II)శాఖ , తేది : 234 -2010.] 


ప్రాధమిక ప్రకటన 


- 1948 , కనీస వేతనాల చట్టం ( 1946 లో 11వ కేంద్ర చట్టం )లోని 3వ విభాగపు (1 ) వ 
ఉప -విభాగం , 5వ విభాగపు (2)వ ఉప -విభాగం ద్వారా లభ్యమైన అధికారాలను 
పురస్కరించుకొని ,రాష్ట్ర కనీస వేతనాల సలహా మండలిని సంప్రదించిన తరువాత , 1948 , 
రాష్ట్ర కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టం ) అనుసూచి-1వ భాగంలో చేర్చిన 
" అన్ని కళాశాలల అన్ని ఇతర విద్యా సంస్థల వసతి గృహాలలోని " అనుసూచిత ఉపాధిలో 
నియమితులై ఈ దిగువ అనుసూచి (2)వ గడిలో నిర్దిష్టపరచిన ఉద్యోగుల ఒక్కొక్క వర్గానికి 
చెల్లించదగు విధంగా అనుసూచిలోని ( 3)వ గడిలో నిర్దిష్టపరిచినట్లుగా , ప్రతిపాదించే ఈ క్రింది 
కనీస వేతనాల రేట్లను , సదరు చట్టంలోని 5వ విభాగపు 1వ ఉప -విభాగంలోని ( బి ) ఖండం 

క్రింద కోరిన విధంగా అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరి సమాచారం నిమిత్తం ఇందుమూలంగా 
ప్రచురించడమయింది . 


A 


THAT 


- 


. 


2. ఈ క్రింది అనుసూచిలో ప్రతిపాదించిన విధంగా వేతనాలకు సంబంధించిన ఏవేని 
ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ఈ ప్రకటనను ప్రచురించిన తేదీ నుండి 
రెండు నెలలలోపల సమర్పించినట్లయితే, అట్టి ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి తీసుకుంటుందని , సదరు కాలపరిమితి లోపల ఇందుకు సంబంధించి 
అందే . ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను కూడా పరిశీలిస్తుందని ఇందు మూలంగా 
తెలియజేయడమయింది . ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్ 
కార్మికశాఖ కమీషనరు ద్వారా ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ కార్మిక , ఉపాధికల్పన, శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీల 
శాఖ ముఖ్య కార్యదర్శి గారికి పంపాలి . 
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[Part- I 


అనుసూచి 


SHHH 


అనూసూచిత ఉపాధిపేరు : " అన్ని కళాశాలలు అన్ని ఇతర విద్యా సంస్థల వసతి గృహాలలో " 


WITHA 


AHIT 


వరుస 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


న మూలవేతనం 
రూ . లు 


సంఖ్య 


HHHHH 


1. వర్గం - ఎ 
వార్డెను ! మేనేజరు 


7174 . 00 


W 


4HE 


2 . వర్గం - బి 

అకౌంటెంటు | సూపర్ వైజరు ! సార్క్ మాస్టరు / 
హెడ్ కుక్ ( ప్రధాన వంట మనిషి ) 


5857. 00 


TAM 


The 


HOW 


fairs 


MANA 


3. వర్గం - సి 

క్యాషియర్ /స్టోర్ కీపర్ / 
క్లర్క్ / టైపిస్టు / ఎలక్ట్రిషియన్ 
స్టోర్క్లర్క్ / అసిస్టెంటు కుక్ / సప్లయిర్ / క్రైండర్ 


5417 . 00 


A 


Jll 


-- 


5196 .00 


4 . వర్గం - డి 

హెల్పర్ / రైస్ క్లీనర్ / క్లీనర్ / రీడింగ్ రూం /బాయ్ | 
స్టోర్బాయ్ | గేమ్స్ బాయ్ /గార్డెనర్ / స్వీపరు / 
వాచ్ మెన్ / అటెండరు | స్కావెంజరు 
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జీవన వ్యయ భత్యం 


పారిశ్రామిక కార్మికుల కోసం నిర్ణయించిన కనీస మూల వేతనాల రేట్లను 662 
పాయంట్ల వద్ద ( ప్రాతిపదిక సంవత్సరం 1982 =100 సిరీసు ) వినియోగదారులధరల సూచిక 
సంఖ్యలకు అనుసంధించడమయింది . కార్మికశాఖ కమీషనరు క్యాలెండరు సంవత్సరంలో ప్రతి 
ఆరు నెలలకు అంటే ఏప్రిల్ 1వ తేదీన , అక్టోబరు 1వ తేదీన జీవన వ్యయ భత్యాన్ని 
ప్రకటించాలి . ఇందు నిమిత్తం వరుసగా డిసెంబరు ,జూన్ మాసాలతో అంతమయ్యే అర్థ 
సంవత్సరానికి రాష్ట్ర పారిశ్రామిక కార్మికుల వినియోగదారులధరల సూచిక సంఖ్యలలో 
సగటు పెరుగుదలను పరిగణనలోనికి తీసుకోవాలి . 662 పాయింట్లకు పైబడిన ప్రతి 
పాయింటు పెరుగుదలకు అనుసూచిత ఉపాధిలో వర్తించే వర్గాలన్నింటికీ కరువు భత్యంగా 
నెలకు పాయింటుకు రూ . 7 .80 పైసల ( ఏడు రూపాయల ఎనభై పైసలు మాత్రమే ) 
పెరుగుదలను చెల్లించాలి . 


గమనిక : 


1 ) ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలివేసినట్లయితే వారికి 

ఈ ఉపాధిలో సమానమైన , అదే విధమైన పని వర్గంగా వున్న కార్మిక వర్గానికి 
నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్ల కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు . 


2) దినసరి రేటును లెక్కకట్టడానికి నెలసరి రేటును 26 తో భాగించాలి . ఇందులో 

విశ్రాంతి దినం వేతనాలు చేరి వుంటాయి . 
3 ) పని స్వభావం - ఒకటే అయినపుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి , 

కనీస వేతనాల రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణపాటించరాదు . 
4 ) ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి పైన నిర్దిష్టపరచిన వేతనాల కంటే 

వాస్తవంగా అధిక వేతనపు రేట్లను పొందుతున్నట్లయితేరోజుకు 8 గంటల 
ప్రాతిపదికపై అట్టి అధిక వేతనం రేట్ల చెల్లింపును కొనసాగించాలి . 


భన్వర్ లాల్ , 
ప్రభుత్వ ముఖ్య కార్యదర్శి . 
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اسم 


حکومت 
از 
مرا 
بردینی 
محلی 
( 
عال 
- 
تر 
) 
عمال 
روزگار 
تربیت 
و 
کارمان 
بات 

مورخ 
۲۳ 
- 
- 
۲۰۱۰ . 
- 
او 
- 
ارٹی 
نشان 
نمبر 
۳ 
س 
) 


ما 


مهمه 


ابتدائی 
الرن 


مه 


و 
همه 


مشاهده 


- 


لیم 


انواع 
میوه 


و 


حمیمہ 
ن 
ے 

خانہ 
( 
۳ 
) 
میں 
معروہ 
حسب 
ذیل 
املترین 
روح 
جو 
اسکے 
تازہ 
( 
۲ 
) 
میں 
ہر 
زمره 
ملازمین 
اور 
قانون 
ال 
ترین 
اجن 
بابت 
۸ 

۱۹ 
( 
مرکزی 
مازراتان 
) 
۱ 
است 
۱۹۲۸ 
) 
- 
عميمر 
جزر 
1 
میں 
مندر 
تمام 
لحیدہ 
مسیلی 
اور 
تمام 
دیر 
تعلیمی 
اداره 
کی 
در 
7 
رست 
مدز 
من 
می 
مأموره 
مادز 
میں 
کی 
جو 
ریالی 
بلی 

تارت 
براش 
( 
ملترین 
اجرت 
سے 
مشورہ 
کرنے 
کے 
بعد 
واجب 
اور 
انہوں 
بہ 
نناز 
اختيارات 
معطیہ 
ذریعہ 
ان 
ال 
ترین 
جرت 
بابت 
۱۹۱۸ 
( 
مرکزی 
ناونان 
۱۱ 
بابت 
۱۹۸ 
) 
دینیہ 
کی 
من 
( 
1 
) 
امر 
( 
نعه 
( 
۵ 
) 
ی 
من 
( 
۲ 
) 
کو 
فربہ 
اور 
) 
من 
دوره 
ی 
رفعه 
ضمن 
را 
) 
2 
فقره 
( 
بم 
کو 
نت 
مطلوبہ 
طرینہ 
پر 
ان 
تمام 
الأنغام 
کی 
امید 
ہے 
شائع 
کیا 
جانا 
ہے 
بنا 
کر 
امر 
سے 
منائر 
مرے 
کا 
مارا 
ہے 
۔ 

. 
ذریہ 
ہنر 
اطلاع 
دی 
جائی 
میر 
عمید 
، 
ذیل 
بوزه 
اجرتوں 
کی 
بابت 
کوئی 
عذرات 
اتجوز 
موتر 
جريده 
ا 
زھرا 
پردیش 
میں 
اس 
انسان 
کی 
اشاعت 
کی 
تاریخ 
سے 
دور 
ماہ 
کے 
انذرد 
در 
داخل 
کی 
جائے 
توان 
پرور 
و 
فرصتي 
باشرا 
منیزورٹی 
ذرات 
یا 
نواز 
جو 
اس 
بارے 
میں 
ہو 
تو 
مزکورہ 
مدت 
کے 
اندرون 
وصول 
ہوں 
تو 
ان 
رحمت 
اندر 
اور 
ان 
کی 
جانب 
سے 

نوری 
بابا 
- 
نندران 
با 
) 
و 
نیز 
در 
مستمر 
دار 
مکومت 
رندی 
را 
در 
دی 
مگر 
ممال 
روز 
کارترسن 
رال 
رنما 
نہ 
عبا 
و 
بذریعہ 
کمشنر 
عمال 
اند 
مرا 
بردیا 
حید 
را 
با 
رکر 
مرسومرہ 
مونی 
را 
مہی 
۔ 
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ضمیمہ 
عمیمہ 
روزگار 
کا 
نام 
مام 
کالج 

زمرہ 
کا 
نام 


کے 
ہاسٹل 


اور 
تعلیمی 
ادارے 


سلیمانی 

اعلا 


حوزه 
مبادی 
( 
جردن 


مستعمالها 


. 


بينهما 


" 


مید 


ا 
لعقد 


سمیت 


روب 


بلاكب 


یا 


لانالاعلان 


زمره 
الي 


عاقل 


الاولالاع 


، 
ولم 


بالا 


معجونج 


علللللللللللهلهلنللننننا ننهلقلقلقلللللللللهلهمهم 


وارڈن 
( 
مینجر 
زمره 
. 
لا 
محاسب 
( 
سوپروایزرا 
سار 


: 
را 


ماسٹر 
ہی 
کر 


اللميعههنننهبطهمعناد 


گیا 


ابيا 


لا علي 


علتطالیییللللللللله 


لربيعي 


: 
: 


لم 


حلقاتل 


3 
| 
زمره 
- 
ج 

حزامی 
اسٹور 
کیپر 
اسرار 
( 
مانیش 
( 
الارش 

اسٹور 
نقدی 
لاسٹنٹ 
کوگیارہ 
رن 
مرورگر 
اندر 
م 
زمره 
- 
< 

اور 
چاول 
کرمان 
کرد 
و 
در 
زمان 
کے 
والد 
اور 
من 
) 
براے 
راستور 
بود 
و 
مرگی 
بر 
رمال 
( 
با 
روبا 
جو 
مرد 
در 
رو 
مینڈرهنگی 


منم 
من 


توبه 


ته 


عبدالحمید 


) ۹۶۰۰ 


البلاد 


از 
لیلا 
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مصارف 
زندگی 
ایرونی 


مه 


ادامه 


ومقيم 


مع 
عمهدید، 
۰ 


امممممممممهم 
خفه 
م 


صنعتی 
مزدوروں 
کے 
لیے 
امن 
ترین 
باری 
ردح 
أجرت 
ہر 
لحاظ 
۹۴ 

۹ 
پر 
نشر 
( 
بناری 
سال 
۱۹۸۳ 
= 
۱۰۰ 
متواتر 
مسلسله 
) 
برعمار 
منین 
کی 
سمت 
اشاریر 
سے 
مربوط 
سے 
مروارف 
از 
اونا 

کسنزما 
ہر 
چھ 
ماہ 
یعنی 
یکم 
را 
برمی 
دلم 
ا 
بر 
نریندر 
کے 
مال 
کو 
اردن 
سرما 
۔ 
اس 
مر 
مرد 
کے 
لیے 
نصف 
مال 
جو 
بالم 
شرب 
ڈسمبر 
اور 
جون 
میں 
ختم 
ہوا 
رمانی 
صنعتی 
مزدوران 
کی 
دمت 
اشاریہ 
کے 
نشانات 
ہیں 
اور 
اضانہ 
کا 
لحاظ 
سے 
منسوب 
کیا 
جانا 
اور 
پوائنٹس 
سے 
زرد 
برسی 
پر 
امنٹ 
کے 
امان 
کے 
لئے 
مے 
رہے 
۸۰ 
ہے 
( 
مات 
رو 
ہے 
اور 
مرزی 
ایسے 
کا 
اضاف 
في 
پرانال 
ما 
در 
فهرست 
ملازمت 
میں 
اعمال 
کرده 
ام 
مرد 
ماترمزهائی 
بھتہ 
کی 
حشت 
سے 
ادا 
کیا 
و 
مر 
۔ 


ماهه 


المعه 


امام 


مرور 


امام 


ازره 
( 
. 
اگر 
مهدز 
من 
ہذا 
میں 
مامره 
و 
یا 
نمره 
عاری 
از 
متا 
عورت 
سے 
ہر 
روزانہ 
اس 
) 

زمره 
ملازم 
کے 
مٹے 
مرد 
کرده 
ام 
وعمری 
سے 
کم 
اجرن 
امر 
ملز 
مدت 
میں 
دی 
اور 
اسکے 
مال 
زمرہ 
میں 
کام 
کا 
موسميت 
المال 
سے 
ادا 
ن 
کی 
جا 
لی 
۔ 
۔ 
یومیہ 
ابر 
کو 
منسوب 
کرنے 
کے 
لئے 
ماہ 
ان 
برتنوں 
کو 
۲۲ 
سے 
تقسیم 
کی 
جائی 
جب 
میں 
آرام 
کا 
دن 
کی 

جرت 
بھی 
شامل 
رہی 
۔ 


عععع 


. 


، 
جہاں 
لاحم 
کی 
یزید 
میں 
ار 
ہو 
تو 
مرد 
اور 
عورت 
مزدور 
عورت 
میں 
اگل 
ژر 
اجرے 
کی 

ادا 
میں 
وہ 
امتیاز 
روا 
رکھا 
جانا 
۔ 
) 
. 
بار 
در 
زمرد 
ملازم 
تتن 
منورہ 
اور 
تاروں 
سے 
زردار 
میر 
حاصل 
کرنا 
ہو 
جو 
لر 
مہ 
د 
برید 
وی 
ب 
ر 

پر 
ہے 
زرند 
اجر 
میں 
ہی 
ادا 
کی 
جا 
رہی 
۔ 
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